CLAUSULA No. 41: MOVILIDAD FUNCIONAL, TEMPORAL O
PERMANENTE

La movilidad funcional podra ser temporal o permanente y se da cuando se le
solicite a un trabajador que realice funciones diferentes a las gque venia
desempefiandose, asignandolo a una clasificacion superior. En estos casos se
aplicara lo que establece el Articulo 197-A del Cédigo de Trabajo vigente.

Cuando se dé una movilidad funcional a una posicién superiormente clasificada
esta debera de estar previamente autorizada por escrito por el Gerente o
Director del area.

Cuando dicha movilidad temporal sea por cinco (5) dias habiles y no mas de
noventa (90) dias habiles, el Trabajador que reemplace la posicidon
superiormente clasificada recibird del empleador una bonificacion equivalente
al diferencial del salario basico de ingreso de las dos (2) posiciones involucradas
o conforme a la politica establecida por LA EMPRESA. Lo que resulte mas
favorable al Trabajador.

Este beneficio se otorgara durante el tiempo que se dé dicho reemplazo y
regresara a su salario y condiciones laborales anteriores al momento en que LA
EMPRESA lo reincorpore a su puesto original.

Transcurrido noventa (90) dias habiles consecutivos de reemplazo temporal, si
el Trabajador sigue realizando las funciones reemplazadas, se entendera como
un ascenso y la bonificacion que se le venia pagando se le dejara de pagar y
dicho monto se incrementara a su salario de forma permanente o se le pagara

el salario basico de ingreso de la nueva posicion, lo que resulte mas favorable
para el Trabajador.
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CLAUSULA No. 97: GARANTIA DE LA LIBERTAD SINDICAL (ESTA
REDACCION INCLUYE LAS CLAUSULAS 98, 99, 101)

LA EMPRESA garantiza la libertad sindical y se abstendra de participar directa o
indirectamente de la misma.

LA EMPRESA permitira la participacion de un miembro designado por el Sindicato,
para que dentro de la jornada de induccién de la empresa, por un espacio no mayor
de 15 minutos, pueda realizar una presentacion del Sindicato. De igual forma para
el dia del Liniero de Alta Tension y del Electricista de Subestaciones, segun las

condiciones de participacion descritas en este parrafo, el Sindicato a través su
representante tendra un espacio de 15 minutos para dirigirse a los trabajadores.

LA EMPRESA garantiza el derecho que tiene todo trabajador de afiliarse al
Sindicato que el escoja dentro de las limitaciones de Ley y los estatutos que
establezcan los sindicatos respectivos.

LA EMPRESA reconoce el derecho del Sindicato a participar en la toma de

decisiones que afecten derechos de los trabajadores consignados en el Cédigo de
Trabajo o la Convencion Colectiva.
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CLAUSULA No.76: BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES/AS

LA EMPRESA otorgara treinta y un (31) incentivos por estudios para los hijos
de sus trabajadores.

Estos incentivos se distribuiran durante el periodo académico, de la siguiente
manera:

1. Trece (13) incentivos para el area de Panama. Siete (7) para primaria de
cuarenta balboas (B/.40.00) y seis (6) para secundaria de cincuenta balboas
(B/.50.00).

2. Siete (7) incentivos para el area de Aguadulce. Cuatro (4) para primaria de
cuarenta Balboas (B/.40.00) y tres (3) para secundaria de cincuenta balboas
(B/.50.00).

3. Siete (7) incentivos para el area de Chiriqui. Cuatro (4) para primaria de
cuarenta Balboas (B/.40.00) y tres (3) para secundaria de cincuenta balboas
(B/.50.00).

4. Cuatro (4) incentivos universitarios. Dos (2) para Zona 1y uno (1) para el
resto de las zonas (Zona 2 y Zona 3), todos los incentivos seran de cincuenta
balboas (B/.50.00).

En ausencia de proponentes que cumplan con los requisitos minimos
(calificacién) de uno de los dos (2) niveles, éste se redistribuira entre otros que
cumplan con los mismos.

La seleccion de los beneficiados, asi como la supervision y seguimiento del
programa de incentivos, estara a cargo de un Comité de Becas integrado por
dos (2) representantes de LA EMPRESA y dos (2) representantes de EL
SINDICATO. Este Comité adoptara su reglamento de funcionamiento y tendra
la obligacidn de rendir un informe anual a LA EMPRESA y al Sindicato indicando
el desarrollo del programa de incentivos y el aprovechamiento de los estudios.

El otorgamiento de estos incentivos esta sujeto a las condiciones siguientes:

a. El Concursante debera estar previamente registrado en LA EMPRESA como
hijo del trabajador, mediante la aportacién del certificado de nacimiento.

b. El concursante debera tener un promedio académico no menor de cuatro
(40) para el nivel escolar primario y secundario, y no menor de ochenta y

cinco (85) para el nivel universitario, para poder aspirar al incentivo, y de

serle otorgado debera mantener en todo momento un indice no menor para
disfrutar del incentivo. Los incentivos se otorgaran a los concursantes que
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tengan mayor indice académico. Sidos (2) o mas concursantes tuvieren el
mismo promedio de nota calculado hasta dos (2) decimales, se dara
preferencia a aquel concursante que sea hijo del trabajador con el menor

salario.

c. Los incentivos escolares se otorgaran anualmente y los pagos se haran
trimestralmente, previa presentacion de la documentacion pertinente.

d. En caso de ser seleccionados mas de un hijo de un mismo trabajador éste
tendra que escoger solamente a uno (1) de ellos.

e. El concurso se efectuara al inicio de cada afio y para aplicar se tomaran en
cuenta los resultados académicos del afo anterior.

f. Después de escogidos los ganadores de los incentivos por rendimiento
escolar, al resto de los participantes del nivel primario y secundario se le
otorgara un incentivo por su participacion, procurando mantener lo otorgado
en anos anteriores.

g. El incentivo terminara cuando el padre o madre del beneficiado deje de
laborar por cualquier causa con LA EMPRESA, o si el beneficiado recibiere
una beca de otra fuente o un salario.

h. En caso de muerte o incapacidad permanente del padre o madre que €s
trabajador de LA EMPRESA, el beneficiado tendra derecho de seguir
gozando del incentivo hasta que concluya sus estudios primarios,
secundarios, vocacionales, segun sea el caso.
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CLAUSULA No. 87: PLAN DE RETIRO VOLUNTARIO

El Sindicato retira la siguiente cldusula en consideracién a que ya se firmé la Clausula
No. 80, que se refiere al programa de retiro voluntario.
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CLAUSULA No. 107: DESCUENTO DE CUOTAS SINDICALES

LA EMPRESA esta obligada, conforme a los articulos 373, 404 y 405 del Cdédigo de
Trabajo, a descontar del salario de todos los trabajadores, que se beneficien de la

presente Convencion Colectiva de Trabajo, las cuotas que establezca EL
SINDICATO.

A este efecto, LA EMPRESA descontara quincenalmente las cuotas y pondra a
disposicion el importe de las mismas a EL SINDICATO dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha de pago de la planilla quincenal correspondiente.

Para estos efectos, LA EMPRESA enviara al Sindicato el listado en Excel con la
informacion de los trabajadores a los que se les aplica el descuento, con los
siguientes detalles: nombre, nimero de cédula, sede, cargo, departamento, salario
base y cuota sindical.
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